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Phụ lục số 02
NHỮNG CHỈ TIÊU CHỦ YẾU THỰC HIỆN ĐẾN NĂM 2030
(Kèm theo Báo cáo chính trị trình Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Xuân
Đỉnh lần thứ 1, nhiệm kỳ 2025-2030)

1. Xây dựng, chỉnh đốn đảng, phát triển tổ chức đảng, đảng viên (09 chỉ tiêu)
(1) Phấn đấu số lượng đảng viên mới được kết nạp hằng năm từ 30-32 đảng viên (trong đó bao gồm cả đảng viên là học sinh THPT, đảng viên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước);
(2) Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ hằng năm đạt trên 90%, trong đó tỷ lệ đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 20% trên tổng số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ;
(3) Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ hằng năm đạt 90%, trong đó tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 20% trên tổng số tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ;
(4) Trong nhiệm kỳ 2025-2030: Phấn đấu thành lập 05 tổ chức đảng mới trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước theo Nghị quyết số 09-NQ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy;
(5) 100% chi bộ thực hiện đầy đủ nội dung, đúng quy trình các bước tổ chức sinh hoạt chi bộ, trong đó tổ chức sinh hoạt chuyên đề mỗi quý/lần.
- Tỷ lệ đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức ở khối các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, lực lượng vũ trang tham gia sinh hoạt định kỳ hằng tháng đạt từ 95% trở lên; chỉ bộ tổ dân phố, doanh nghiệp phấn đấu đạt từ 90% trở lên (trừ đảng viên được miễn sinh hoạt đảng);
(6) 100% đảng viên đang công tác tại hệ thống chính trị phường được chi bộ phân công nhiệm vụ cụ thể;
(7) 100% bí thư, phó bí thư chi bộ, chi ủy viên chi bộ được bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cập nhật kiến thức mới về công tác đảng;
(8) Đến năm 2030: Duy trì cấp ủy viên là nữ từ 30% trở lên và có cán bộ nữ trong Ban Thường vụ Đảng ủy;  phấn đấu tỷ lệ cấp ủy viên trẻ (dưới 42 tuổi) từ 10% trở lên, tỷ lệ cấp ủy viên có trình độ khoa học, công nghệ khoảng 5%;
(9) Hằng năm, Đảng bộ phường Xuân Đỉnh được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó ít nhất có một năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. Kinh tế, đô thị và môi trường (07 chỉ tiêu)
(10) Thu ngân sách hằng năm đạt 100%, phấn đấu vượt 10-15% kế hoạch Thành phố giao trong giai đoạn 2025-2030; 
(11) Chi ngân sách hằng năm phấn đấu đạt 95% kế hoạch;
(12) Phấn đấu đến năm 2027, phường đạt chuẩn đô thị văn minh;
(13) Đổi mới công nghệ trong việc thu gom và vận chuyển rác thải sinh hoạt (bao gồm cả chất thải rắn); 
(14) Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch đạt 100%.
(15) Phấn đấu đến năm 2030 hoàn thành xây dựng 02 tuyến đường trên 30m; xây dựng 05 tuyến đường dưới 30m; hằng năm chỉnh trang, cải tạo 05 tuyến đường trong khu dân cư;
(16) Phấn đấu hoàn thành xây dựng 04 trường học mới.
3. Cải cách hành chính, chuyển đổi số (05 chỉ tiêu)
(17) Hằng năm hoàn thành 100% nhiệm vụ về cải cách hành chính Thành phố giao; phấn đấu trong “Nhóm đơn vị dẫn đầu” của Thành phố về chỉ số cải cách hành chính (PAR Index).
(18) 100% cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng và chuyên nghiệp về chuyển đổi số;
(19) Phấn đấu 100% các cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo đã được xếp hạng di tích cấp Quốc gia và Thành phố được số hóa dữ liệu.
(20) Phấn đấu xây dựng ít nhất 05 tuyến phố thông minh; quản trị thông minh đối với các tòa chung cư cao cấp;
(21) Phấn đấu 100% các cửa hàng kinh doanh, chợ, doanh nghiệp, hộ kinh doanh không dùng tiền mặt.
4. Văn hóa-Xã hội (07 chỉ tiêu)
(22) Phấn đấu đến cuối năm 2027: Xây dựng 02-03 sản phẩm công nghiệp văn hóa;
(23) Tỷ lệ Tổ dân phố được công nhận và giữ vững danh hiệu Tổ dân phố văn hóa, tỷ lệ hộ gia đình được công nhận và giữ vững danh hiệu gia đình văn hóa hằng năm: Phấn đấu đạt từ 97% trở lên;
(24) Phấn đấu đến năm 2030: Tỷ lệ trường công lập (Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở) đạt chuẩn quốc gia đạt 80% - 85%. 
(25) Số người lao động được hỗ trợ giải quyết việc làm hằng năm đạt 100% kế hoạch Thành phố giao;
(26) Hằng năm, phấn đấu không có hộ nghèo theo chuẩn của Thành phố; 
(27) Duy trì đạt tiêu chí Quốc gia về y tế phường; tổ chức triển khai lập hồ sơ quản lý sức khỏe 100% người dân; giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng hằng năm: 0,1%;
(28) Chỉ tiêu bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế:
- Phấn đấu tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đến 2030 đạt từ 98% trở lên;
- Tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, tham gia bảo hiểm tự nguyện trên lực lượng lao động trong độ tuổi lao động thực tế tham gia lao động: Phấn đấu hoàn thành kế hoạch giao hằng năm.
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I. 02 TUYẾN ĐƯỜNG TRÊN 30 MÉT
(1) Tuyến đường nối từ đường Phạm Văn Đồng đến đường Nguyễn Hoàng Tôn;
(2) Tuyến đường nối từ đường Minh Tảo đến đường Nguyễn Hoàng Tôn (đoạn từ khu dân cư Xuân La đến đường Nguyễn Hoàng Tôn). 
II. 05 TUYẾN ĐƯỜNG DƯỚI 30 MÉT
(1) Đường nối từ đường Đỗ Nhuận qua nhà máy nước Cáo Đỉnh đến chợ Xuân Đỉnh.
(2) Đường nối từ Ngoại giao đoàn qua trường Mầm non Xuân Tảo B đi Xuân La (giáp Tập thể Tổng cục 2).
(3) Đường nối từ Ngoại giao đoàn qua trường Mầm non Xuân Tảo B (giáp Trung tâm thể dục thể thao phường Xuân Đỉnh).
(4) Đường vào trường Tiểu học Xuân Đỉnh.
(5) Đường nối từ đường Phạm Văn Đồng qua sông Cầu Đá đến khu đô thị Tây Hồ Tây.
III. 04 TRƯỜNG HỌC
(1) Xây dựng trường mầm non Xuân Đỉnh D.
(2) Xây dựng trường tiểu học Xuân Đỉnh C (tên cũ là Xây dựng trường tiểu học Xuân Tảo).
(3) Xây dựng trường THCS Xuân Đỉnh A (tên cũ là Xây dựng trường THCS Xuân Tảo).
(4) Cải tạo, sửa chữa và xây dựng bổ sung phòng học, mua sắm trang thiết bị trường tiểu học Xuân Đỉnh để tách thành hai trường Tiểu học Xuân Đỉnh A và Trường Tiểu học Xuân Đỉnh B.
IV. 05 TUYẾN PHỐ THÔNG MINH
 Hoàng Minh Thảo; Đỗ Nhuận; Minh Tảo; Nguyễn Xuân Khoát; Xuân Tảo.
V. QUẢN TRỊ CHUNG CƯ THÔNG MINH (đối với các tòa chung cư cao cấp)









